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FICHE PROGRAMME
MANAGEMENT DE LA SURETE
OBJECTIFS DE LA FORMATION

e Avoir la bonne posture pour atteindre les finalités attendues : Exigences de Siireté,
renforcement positif, communication et transparence.

e Apprendre a observer les situations de travail en appréhendant les facteurs humains,
organisationnels et techniques.

e Mettre en ceuvre des actions d'améliorations, en assurer le suivi et le reporting aupres
des équipes.

e Construire a partir de faits observés une structure permettant d'animer des causeries
efficaces

DUREE

4 heures

PUBLIC CONCERNE
Managers de 1°" niveau ou plus.

PRE REQUIS

e Savoir parler, lire et écrire le frangais
e Managers de 1" niveau ou destinés a I’étre.

MOYENS PEDAGOGIQUES
M¢éthodes expositive, interrogative et active.

e Auto positionnement et exercices en sous-groupes.
PROGRAMME

o Accueil

« Notions générales sur les exigences ISO 19443.

o Les 3 principes en matiere de management de la Streté

« Exercices d’auto positionnement sur les axes d'action et synthése en sous-groupes
« VAT

o Synthese
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